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教育的過程…… 

 教育是種特殊的過程。 

 人生來還不是一個人，人是一顆種子：他可
以成為，他也可以不成為。  

 教育是潛力與事實之間的一座橋。 

 是一種潛移默化的學習過程。 

 你說呢? 



一.當孩子生命中的貴人 

1.重視結果，更重視過程 

   有一個商人批來一車昂貴的沉香，交給
他的楞兒子運到市場販賣，由於沉香的價格
較高，買的人自然也較少。 
  而在旁邊的另一個賣木炭的小販，生意
非常好，所以不一會兒的功夫，木炭就賣得
精光。這個楞小子心中甚是著急，怕東西賣
不掉，回去無法交差。 



一.當孩子生命中的貴人 

      左思右想，終於想到一個辦法，他把一整
車的沉香送去請人燒成木炭，然後再以木炭的
價格銷售。由於木炭的價格低廉，自然也搶購
一空，他很得意地回家。 

 這位老爸的臉色是可想而知。 
愣小子的目的是達到了，但是反而得不償失。 
所以，我們是否在處理學生問題上常常只重視
結果，而忽略了過程？ 

 12年國教就是要確保每一位學生學習成功。 



一.當孩子生命中的貴人 

  2.喚山不來，我去就山 

   很久很久以前，我看過一部電影，場景是一家
很有質感、很現代化的咖啡廳美麗的女主角獨佔著
一張咖啡桌，英俊的男主角也獨佔著一張咖啡桌，
他們先是相互偷瞧，接著是相對微笑，男士突然神
經質地說了一句「山，你過來！」他的語音在她的
微笑中消失，看見她沒有動作反應，他又自言自語
地說，「山不過來，我就過去吧！」他起身端著自
己的咖啡，過去坐在她的對面，於是展開了一段刻
骨銘心的戀愛故事。  

 



一.當孩子生命中的貴人 

      當然，我知識淺薄，不知道他為甚麼稱她為
「山」，當然「山」不是她的姓名，因為他們並不
認識；可是，他說的是「mountain」，中文字幕上
映出來的也是「山」，證明我沒有聽錯，也沒有看
錯，過了不久，我就知道了這個「山」的典故。 

     回教的先知穆罕默德，帶著他的四十門徒在山
谷裡講道，他說，「信心」是成就任何事物的關鍵；
也就是說，人有信心，便沒有不能成功的計
劃， 一位門徒對他說：「你有信心，你能讓那座
山過來，讓我們站在山頂嗎？」  



一.當孩子生命中的貴人 

           穆罕默德對他的門徒滿懷信心地把頭一點，
對山大喊一聲：「山，你過來！」 

     山谷裡響起了他的回聲，回聲終於消失，
山谷又歸寧靜。大家都聚精會神地望著那座山，
穆罕默德說：「山不過來，我們過去吧！」他
們開始爬山，經過一番努力，到了山頂，他們
因信心促使希望實現而歡呼。 

  「山不過來，我們過去吧！」這句名言使我
化解了許多衝突，解決了許多困難。 

 



一.當孩子生命中的貴人 

  「你不能把夏天改變成春天，那麼你裝冷氣
機吧，客廳裡不就會有秋天的涼爽了嗎？」 

 

 不能改變環境的時候，就學習適應環境，要一
下子改變學生的積息有困難，那就改變自己的
教法，多親近你的學生吧。我發現，山不過來，
我過去，會達到同樣的結果。 

 這樣的做法不正也是12年國教的適性輔導嗎 

 



一.當孩子生命中的貴人 

真正的教育，不論其形式如何，必
定具有最大的趨向，在他們的相互
的關係上，在他們跟受他們保護的
人之間的關係上，使他們文明，使
他們具有人情味。 

                                   ~蘇格拉底 



12 十二年國民基本教育的願景、理念、目標、方案關係圖 
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有效教學 

多元評量 

差異化教學 

補救教學 

拔尖扶弱 
激發學生學習的熱情、興趣 

確保每一位 

學生學習成功 
透過 

領域課程小組會議 

運用 

專業學習社群模式 

進行 

領域共同備課 



二.專業精進、成就自己 

 若要成功推行十二年國教，除了教學方式
改變外，教材、課程也要變有趣，並設法
激發學生潛能。更關鍵的是，老師不能讓
學生只有考試能力，而是要讓學生有興趣
去學習，進了大學後還能擁有學習動力。  

 教育部長表示，「十二年國教目的在於讓
教學正常化，啟發孩子主動學習有興趣的
領域，才能培養多元的能力。」  



二.專業精進、成就自己 

 目標:協助教師正確掌握十二年國教的目
的與精神，配合國教推動，積極增能，並
轉化為行動力，活化教學。 

           

              教師專業學習社群 
    



二.專業精進、成就自己 
 教師要成立專業學習社群 ( P r o f e s s i o n a l  

   Learning Community , PLC)即教師學習共同體，
進行教學研究(授業研究)。 

      所謂授業研究(Lesson Study)即：老師們對
一個單元教學有系統性、整體性的研究，一起備
課，分析教材、教法和評量，然後一起實施觀摩
教學，對教學過程發生的現象和問題，進行討論
和慎思，做為教師教學改進之參考。(佐藤學，學
習的革命， P.18) 

   



二.專業精進、成就自己 

成立教師專業社群 
 1.於七大領域成立教師專業社群，聚焦學生       
   學習，進行探究。 

   2.建立領域願景，一步一腳印踏實經營。 

   3.落實進度運作，凝聚共識建立願景＞成立 
   核心小組＞進行八次活化工作坊＞融入教 
   學活動教室觀察＞檢討修正＞成果彙集。  



二.專業精進、成就自己 

 藍海策略1：建立領域資訊同捆包  
運用Xmind心智圖軟體將夥伴們教學中所製作的
教學資料(電子檔)，如：學習單、補充講義、
延伸閱讀、作文訓練分析等等，加以整合並分
類，方便大家運用。  

 藍海策略2：成立臉書社群  
於臉書成立工作坊，以便科內夥伴交流、分享
資訊。運用社群策略，凝聚團隊合作精神，強
化教學團隊的情感與向心力隨時上傳教學新知
或相關資料以增進教師教的專業知能。  



二.專業精進、成就自己 

 藍海策略3：小團體備課  
八次領域研究會為落實各科共同備課，會
因人數過多難投入，採用小團體備課其優
勢為：1.校內能產出更多的教學成果2.
「天時、地利、人和」3.能進行小組與小
組的分享交流。  



二.專業精進、成就自己 

 志同道合的老師能夠合作、互相交流學習，
是改變校園和教學品質的動力引擎。 





教師的認知 

與準備工作 
 
                  



   教師應有的認知與準備 

•專任教師 

•導師(接任導師) 

•兼行政人員 

專任教師的素養.ppt
專任教師的素養.ppt
導師的職責.ppt
接任導師.ppt
教師兼行政人員.ppt


           重頭戲 

•新生始業輔導：班級經營 
•開學日 
•學校日：親師溝通(實例分享) 
•有效的班級經營 
 

新生始業輔導.ppt
開學日.ppt
學校日.ppt
新進老師研習狀況題1-4.doc
新手上任之有效班級經營.ppt


              再次叮嚀 
•無論教學或帶班經驗豐富與否，到新學校或
新接班級，把自己當新人般學習 

•虛心接受前輩們的指導或建議，及時修正自
己的教學或班級經營 

•建立良好的同儕關係：同科目、同辦公室找
到可提供建議實際幫助您的資深老師 

•導師和任課老師建立良好的互動及溝通管道 

•不羞於隨時請益他人、尋求支援協助 



•行政、老師、家長 

  彼此配合 

 

 培育適才適性的健全學生！ 
    



爽文國中—王政忠老師 
   翻轉就是嘗試回到事物本身應該有的樣子 

孩子生命中的貴人： 

http://youtu.be/q6mLywYFqPE
http://youtu.be/q6mLywYFqPE


核心信念 

更不是無能 

教育不是萬能 

教育是無限的可能 



教師角色 

教育部實習手冊： 

  教師是輔導者、表率者、 

鼓舞者、班級經營者、 

  校務推動者。 



好老師的重要課題 

一、傳統中力求創新：教材教法應求新求變，具
前瞻、彈性、多元、全方位（兼顧預防性、矯
正性、發展性、適應性）。 

二、扮演教育家的角色：經師兼人師，能教導學
生做人做事的道理。對e型族群的人文素養、
終身學習、適應力、體力、情緒、資訊、價值、
人際、環境、活動等，都能重視。 

三、勤於進修不落伍：了解學生次文化，建立
「新時代」專業形象、專業自主，並善用權力、
能力、親和力、說服力等。  



好老師的重要課題 

四、有效的班級經營：教、訓、輔要三合一，善用
民主領導、專業權威及輔導技巧。注重群性陶冶
及自動、自發、自主、自律的學習態度與方法。 

五、違規處理用三心：對違法犯紀的學生，以「耐
心」諮商，「愛心」輔導，「慧心」懲處，切莫
情緒化。 

六、享受工作的喜樂：激發學生潛能，鼓勵「小進
步」，重視「小成就」，多行一善服務社會，自
然能成為「快樂」的「現代」老師。 







不要害怕求助 

每個人都曾 

青澀 
 








