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學歷

個人背景簡介

2013年 桃園市立大園國際高中 法語組 畢業

2017年 淡江大學中國文學學系 畢業

2021年 淡江大學教育政策與領導研究所 在學中

＊獲班級群育獎

＊中文系畢業生代表

專業證照及獲獎經歷

2012年 SFLPT第二外語能力測驗(基礎級)  法語測驗A1  通過

2013年 淡江大學 五虎崗文學獎 五言對聯組 佳作

2021年 110高級中等以下學校學校及幼兒園教師資格考試 通過      

＊中等師資類
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2014年 國中小文理補習班—國一導師、小六助教

2015年 國中小文理補習班—國二導師、小六助教

2016年 國中小文理補習班—國二導師、小六助教

        可樂旅遊國旅部暑期工讀生

2017年 國中小文理補習班—國三導師、小五助教

        

2019年 國中小文理補習班—國三導師、小五助教

        海基會台商子女夏令營「探索台灣之美」輔導員

        

2020年 十二年國教前導學校計畫北一區區長 助理

        淡江大學高教深耕計畫面向四—教政所 助理

        
2021年 新北市立竹圍高級中學實習教師

經歷

社團及活動參與經驗

2016年 淡江大學中國文學學系系學會 會長 

～

2017年

＊中文×建築宿營、制服日、中文系大家聚總召

＊中文系小畢典、閩台班赴淡江大學參訪總召

＊耶誕交換禮物、夜烤活動、中文系智慧王副召

＊中文系學習成果展(中文正紅)、中文系評鑑學生組總召

 

 

2019年 淡江大學教育政策與領導研究所  

～

2020年

＊人地共好:新課綱時代的地方學與大學社會責任學術研討會總召

＊另類高教的國際視野與在地設計 國際學術研討會文書組組長

＊教政所感恩謝師會、自辦畢業典禮、期末師生餐會總召

＊另類暨實驗教育學會第六次會員大會學生組總召
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導師實習

無微不至，

       謹慎待之。慎
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一、吸引力法則—望之如何，待之如此

    將學生比喻為一塊正在朝向未來邁進的大型

    磁鐵，引導其以正向、專心、用心的態度面

    對每件事，「要怎麼收穫，先這麼栽」。

二、師而非師—是老師亦為學生

    處理學生問題時，先按捺自我情緒，避免與

    學生正面衝突，試以學生角度看待事件，同

    理學生心境，協助事件處理。

三、我們是個班—一箭易斷，十箭難折

    建立班級榮譽感、團體紀律，讓學生以身為

    班級一份子為榮，積極參與活動，從團隊活

    動中發展認同意識，為班級爭取榮譽。

四、陪伴成長—愛與歸屬

    青少年時期的學生雖不喜教師關注，卻也希

    望獲得愛與歸屬感，教師的關心亦是支持學

    生的力量；師生陪伴關係可以讓學生產生習

    慣，進而對教師產生「認同感」，將教師視

    為親密關係的一部分。

    

壹、班級經營理念

陪伴、共好、同理、自律
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一、早自習、午餐—小處著眼，陪伴是基石

    導師實習除了班級經營技巧學習外，照看

學生起居也是一門課。孟昕老師要求班上學生

入班後於早自習進行晨讀，透過閱讀增廣見

聞，同時亦增進寫作能力。午餐時則須確認學

生是否確實用餐，若遇狀況及時解決，但因疫

情關係，無法同時與全班學生們共進午餐，僅

能藉由個別、瑣碎的談天建立我與學生之互

動，頗為可惜。

二、督促掃地工作—提供舒適環境

    學生的責任除了讀書外，營造良好的讀書環境亦為重要。維護校

園、班級整潔是到校後的首要任務。

    開學時，孟昕自行分配掃地工作，讓學生與夥伴合作完成，學習

自主、自律，合作共好，卻頻頻遭衛生組開立改善通知，老師便利用

早自習時間說明分配用意，引導學生自我反省，使其自發性改善。

    孩子們，打掃雖是非正式課程，卻是最日常、最基礎、最不可或

缺的一環，。

   

貳、班級事務參與紀錄

陪伴是建立互信的催化劑。
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教學實習

窮理之熟，

        融會貫通。通
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一、葉孟昕老師
▲約法三章：課前預習，課中振筆，課後時習。

    孟昕老師在開學的第一堂課向全班說明課堂規則—「上課必須

抄筆記，學習的重點：課前預習、課中抄記、課後複習」老師不喜

用傳統講述教學，而喜用問答教學、對話式教學，創造師生雙向互

動，故事前預習極為重要，課中振筆次之，對話較為片段、零散，

學生皆須聚精會神，抄寫筆記簿不應是由教師指定內容，而是學生

學習自我濃縮，才能真正達到學習效果。

▲融會貫通：對話、問答、再對話、再問答。

    老師慣用對話教學，閱讀理解時常以漸進方式引導學生：學

生答—老師提供鷹架—學生二答—老師提供二次鷹架—學生回答

正確，藉對話釐清學生盲點，並延伸相關教材，以達到融會貫通

效果。除對話外，老師也強調學生自發性學習，「教學，不是老

師在台上教，你只負責學；而是我們都可以教、學」利用課堂時

間讓學生發表、分組報告，確認學生學習成效及培養口語表達能

力亦極為重要！

壹、教學觀摩

    竹圍高中為完全中學，校內師資豐富、背景多元、教學經驗

更為豐富，國文科教師亦各具特色，除教學外，更時常參與校外

知能研習，增廣見聞，實可為實習生之楷模。

學生報告：吳牛喘月的由來。

利用簡報及網路資料說明該成

語的時空背景與緣由。

學生報告：經衛填海的故事。

該生不僅報告此成語，更結合

課本中夸父逐日比較。
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二、林欽楹老師
▲約法三章，教室為讀書處

    一進到班上便能感受到濃濃的讀書氣息，班上學生無不屏氣

凝神，鐘聲一打，學生們紛紛拿出講義、色筆，預備上這「含金

量」極高的課程。

    課程中，學生們皆能執筆抄寫，無一不專注，課後與老師請教

才知道箇中奧妙—老師認為樹立規矩是最重要的事，「非規矩不能

定方圓，非準繩不能正曲直」教室就是讀書的地方、是個知識場

域，教師和學生都可以學習，故一開學時，老師便會開宗明義立

規，讓學生習慣尊重彼此、尊重授課者及被授課者。

▲前後呼應、交相對照，學重統整。

    欽楹老師的上課步調偏快，但知識含量不馬虎，逐字逐句皆能

徹底解釋，觀課時正巧為〈桃花源記〉，老師在黑板上寫下文本內

容，並一一翻譯之，並設下情境讓學生思考，如：創作背景、創作

者心境……皆可為課程對話內容。

    除此之外，欽楹老師更將文本結合，〈桃花源記〉與〈桃花源

詩〉兩者相互對照，由提問教學，以表格引導分析兩者異同處，不

僅讓學生對課程有更深的了解，亦能加深記憶，使學生融會貫通。
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▲課次：七年級上學期 翰林版 第九課〈音樂家與職籃巨星〉
    我以王溢嘉〈音樂家與職籃巨星〉作為演示課次，並設計簡報

與學習單輔助學習，融合「生涯發展教育」，建立學生「苦練」概

念，並讓其了解未來志趣。我選用五位名人(團體)作為課堂範例應

證苦練的重要性：

1.中信兄弟：人品定優劣，苦練決勝負
2.郭婞淳：相信所有的挫折，都會是最好的安排
3.李智凱：老天爺之所以不停為難，只是想確定你到底多想要做到這件事
4.吳政陽：沒有一定會輸的比賽，除非放棄
5.麥可喬丹：我因為不斷的、不斷的、不斷的失敗，所以才有今天的成功
並配以李智凱選手採訪影片加深印象，說明「台上一分鐘，台下十

年功」的真諦，讓學生深刻了解一場成功的比賽背後所需付出的努

力，「苦練」才是成功的不二法門。

    除文本內容外，我與孟昕老師決定將學生採異質性分組學習，

由各組討論後完成學習單第二大題，並結合生涯議題，讓學生延伸

思考自我生涯，並寫下優勢、劣勢，分析自我狀態，說明如何才能

朝向目標邁進，以達到親師生共學成效。

分組討論時，下台協助學生，

並適時給予鷹架協助。

參、教學演示

    實習期間最重要的事—教學演示，經多次與孟昕老師討論

後，我決定以貼近學生生活的白話文文本作為演示課次，並設計

簡報與學習單輔助學習。

以李智凱選手影片作為範例，

讓學生了解苦練精神。
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行政實習

切磋琢磨，

       且行且習。磨
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壹、行政實習紀錄

    學校除教學外，更需行政才能完整，行政與教學相輔相成，彼

此配合，使校務運行更為流暢；半年的實習裡，我們被安排至學務

處、教務處、圖書館、輔導處學習，了解各項業務，並從中學習與

他人合作、相處之道。

圖書館 學務處 輔導處 教務處

一、圖書館(8/25~10/8)   

◎圖書館基本功—圖書館利用教育課

    圖書館利用教育課程，主要為介紹圖書館行政人員、可

利用空間、借還書政策以及插書卡使用規則，讓新進學生了

解竹圍高中圖書館的相關政策及藏書借閱。

    課程分為兩部分，PPT簡報以及影片，學生們對簡報顯

得興趣缺缺，但對影片卻相當有興趣，這也不禁讓我思考著

教學活潑的重要性，學生們都喜歡上課有趣的老師，而不喜

上課平板之教師，身為實習生的我們應勤於觀察、奮於學

習，使自己的教學效果更佳。

    課程插曲—設備故障，圖書館利用教育開始當日，設備

便出現嚴重異常，喇叭無法發出聲音，嚴重拖延課堂，直至

第三節課才恢復正常，我與實習夥伴們未能及時應變，亦造

成學生困擾，主任見我們手足無措便盡速提出備用方案，這

也讓我更了解事前檢查的重要性，即便只是簡單的課程也應

先做好準備，避免造成他人與自己的困擾。
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二、學務處(10/11~11/26)   

◎「新」挑戰—全校新冠病毒疫苗施打(BNT)

    本學期共施打兩次新冠病毒疫苗，皆是由馬偕醫院醫生

及護理人員進校為學生施打BNT疫苗，學務處主任、組長與

四位實習生皆全日支援疫苗施打。

    早上八點開始，學務處簡單分配工作後，就將高中各班

級集合至中廊，進行黃卡發放、資料填寫及班級施打人數確

認，每一項工作都是為了讓疫苗施打更為順利，也絕對不能

輕忽；因本次為第一次全校集合施打疫苗，早上的進度嚴重

落後，學生們忘帶證件、藍筆比比皆是，更有學生因為怕痛

而當場落淚，直至醫護人員出面安撫才放心施打疫苗。有了

上午的前車之鑑，下午的施打過程顯得順利許多，忘帶健保

卡者，由導師證明即可，不須再勞煩家長協助送至學校，減

少不必要的接觸與困擾，因此也讓施打速度加快許多！

高一學生

至圖書館

聽講習。

我與健康中心的護理師協助

點名、發下黃卡確認學生資

料填寫是否完備
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◎衛生是門面-全校廁所清潔複檢

    學務處實習組別其中之一為衛生組—廁所複檢工作。

    衛生組須負責校園環境維護，提供全校師生乾淨且舒適

的校園，其中，廁所是全校人員每日「必經之區」，實習老

師們負責協助廁所複檢，確認學生已確實將環境整理乾淨，

若遇學生未確實打掃，則需通知衛生組長，由組長協助通知

班級導師並請學生於放學前完成清掃。

    協助複檢的一個月來，我以手機拍下廁所的「倩影」，

其中令我印象最深刻的是202班的廁所：該間廁所散發陣陣

清香，環境乾爽，唯獨女廁右邊第二間蹲式馬桶有一層黃色

汙垢，原以為該污垢是學生未確實掃造成，經反覆確認後才

發現是因馬桶漏水堆積成污漬，因此，衛生組長通報總務處

維修後，請體育班學生協助進行初步清潔，但，不到兩周的

時間該處就再度堆積，讓導師和打掃學生十分懊惱。

    校園環境不只是學生、導師的責任，每個人都應留心各

處，若人人都能確實愛護校園，校園便能真正成為「第二個

家」。

每日依照複檢紙條檢查

各班是否確實清掃。

協助督促回收工作，並

了解學生分工。
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◎選舉大事—國九、高二模範生選舉

    校慶過後，接踵而來的便是模範生選舉。本次為國九、

高二學生擔任模範生候選人；當日早上，實習生們與學務處

子儀幹事一起場地布置，備妥書桌、長桌、投票匭、票箱

後，便將海報架至妥，待學生下樓投票。

    投票時間從早上九點至下午兩點，學生們可帶著證件至

指定地點投票，待投票截止後，由實習老師及學務處同仁協

助計票、唱票並交付訓育組長公布選舉結果。

◎五年首回—26周年校慶運動大會

    竹圍高中二十六周年校慶運動大會，我受訓育組長邀請

擔任本次活動司儀。以往我僅有擔任過小型活動主持人及研

討會司儀，並未主持過全校性大型活動，本次實為「校慶主

持處女秀」。

    司儀工作內容除現場主持外，更需事先確認各班級介紹

詞及各獎項得獎者，經過多次彩排才能確稿；活動前一日，

我提早與組長至現場確認器材、音響、獎牌是否已備妥，並

於下午彩排確認流程，組長協助確認大型流程，如各班進場

狀況，我則協助處理運動員宣誓代表及聖火代表是否以了解

流程，經過多次演練，當日活動順利完成。

    活動當日，我除司儀工作，也機動協助典禮組，與夢嬬

老師同協助校長頒獎。

事事用心，謹慎看待。
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後記

大處堅持，

        小處放手。師
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我眼中的孟昕老師
    印象中的孟昕老師，永遠都帶著熱情的笑容。

    初來竹圍，除行政人員外，最先接觸的便是我的輔導教師—

孟昕老師，記得第一次與老師談話，聊了關於教育理念、實習計

畫等，帶一切行政事項交代妥當後，老師說：「重要的都解決

了，現在來聊聊你吧」我簡單敘述自己的學、經歷後，孟昕老師

也介紹了自己的求學過程，我們的第一次談話便在「研究所求學

經歷」中圓滿結束。

    孟昕老師的帶班風格—大處堅持、小處放手，不過度約束學

生，老師採「半自由式」領導，讓學生擁有絕對的自主權，但絕

不能踰矩；起初，我不太認同這樣的作法，我們從小便習慣被規

矩約束的生活，日復一日，人們便成了只會接收指定的「機器人

肉」沒有自主思考的空間。

    十二月的某一日早自修，老師要求全班思考「打掃分工的意

義」學生們不能理解老師為何不細分打掃工作，而站在後面的我也

不禁好奇了起來，老師說：「如果我一項一項細分，你們就只是一

群棋子、一群被我操控的棋子」我這才恍然大悟，老師的教育是

「遠程」而非「近程」，這次的「訓斥」讓我開始思考自己所堅持

的規矩是否正確，是不是要讓學生們自主成長才能避免僵化其思

考……

     老師總是能夠輕鬆地解決我執著已久的事，亦能在我遭遇困難

時及時給予協助，慶幸能在實習生涯遇到孟昕老師，因為有您，我

才能夠成長茁壯，您的建議讓我更了解自己的不足，有您真好。

    

《小王子》：

      星星發亮，是為了讓每個人
      有一天都能找到自己的星星。
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封面故事：

    這是十月的某個星期五下班，

我走向大門時發現天上閃耀的一顆

星星，就像學校裡的孩子，即便天

色已黑，他們的心仍然通透亮白。


