
 

行政 

     教務處的設備組長花了許多心力在整理圖書館的書籍，要將舊書移出

或是重新整理擺至他處。我們將挑選出來的舊書一一放進紫外線消毒箱，並

貼上「移出館藏」的標籤。若每年都能固定「迎新送舊」，不僅可以分散管

理的負擔，也能在有限的館藏空間裡，保持源源不斷的活水。 

   全校每個班都會有班級書箱，根據三個年段的閱讀需求，會擺放不同的

類型及難度的書或雜誌，一段時間後再將原書傳給下一個班，自己就能得到

來自上一個班的書，像是漂書一樣，能夠一直保持班級圖書的變動性。 

協助教務處事務 

    我利用電腦軟體製作

海報，並操作海報機將成

品列印出來。 

    我們分工把每一份戶籍資料上的臨時班級和

座號改成正式的，再依班級分類並按號碼排序。 

    我們協助教務處九年級複習考及各段考

詴務，除了幫忙搬考卷外，也會將考卷擺放

好，引導老師領取，並確認考卷繳回情形。 



 

新加坡姊妹校來訪 

    新加坡姊妹校博文中學來訪之前，教務處眾人已開始忙碌。除了請衛生組幫

忙環境清潔之外，還要將場地的椅子排好，在白板上黏上國旗，並將禮品裝袋，

把餐袋餐具全部清洗好晾乾，算好人數寫上班級。 設備組也必須清點所有科目

的課本，按照各班當天的課表，一一準備好放在該生的桌上。 

行政 

    透過姊妹校交流進行國際教育，我覺得是很直接的體驗與途徑。

也許孩子們語言能力有限，但彼此的關心與陪伴相信仍能帶來無比美

好的回憶。透過情感交流建立對另一個國家的認識，在這基礎上才有

可能進一步產生國際關懷。 

    一開始是夥伴相見歡，稍微認識彼此、聽完注

意事項後，就由親善大使帶夥伴進入各班。每天一

早我們都會到校門口去迎接新加坡師生，他們參加

朝會體驗升旗典禮，並學習如何進行打掃。中午的

時候，我們也要陪他們吃飯，教他們怎麼處理廚餘

和垃圾分類。有幾天他們在班上跟著吃營養午餐，

不知道他們吃得習不習慣？ 

    這一週剛好遇到新莊區的大隊接力比賽，因此新加坡師生就跟著代表學校出

去比賽的班級，到新莊運動場為夥伴們加油。看完比賽回校之後，師生興致一

來，就找了當節上體育課的班級，好幾個班一起比大隊接力，讓新加坡的同學能

夠下場跑一跑，和義學的同學們同樂。 



 

    每年的 9月 21日都要進行防震演練，

我們協助學生依照指示疏散，在最短的時間

內安靜地至操場集合。希望藉此能夠提升學

生對於災害預防的重視以及在慌亂的情況下

仍能保持冷靜。 

    協助學務處衛生組引導七年級新生進行

健康檢查以及施打流感，聽到要抽血和打

針，孩子們都有點緊張。我們不僅管理秩

序，還跟孩子聊天，安撫他們焦慮的情緒。 

協助學務處事務 

行政 

    訓育組長很細心地

交代布置的細節，我們

也很快上手。做好事前

布置後，學生依序投

票，待投票時間結束

後，我們負責監督學生

計票。 

    上學及放學時間我們會站到路口，留意來往人車，

護學生的安全。路過的學生都會禮貌地跟老師打招呼！ 



 

    老師做了一張表單，上面有全班姓名座號、各科老師、幹部、小老師、座

位表、課表，都是學生常需用到的基本資訊，並要求他們將其壓在透明桌墊

下。老師帶班經驗豐富，能夠注意到許多小細節，做好「防呆」的預防措施，

並且不吝於和我分享。 

    在管理學生方面，老師有很多小撇步，例如：指定札記主題以刺激學生思

考、要求準備螢光筆及黏貼工具、介紹課本的版面配置及教學習慣、按步驟逐

一親自教導打掃方式等，老師手把手地教導生活中的小細節，這是我可以學習

的地方。由於我的個性較不拘小節，因此大多只在意整體方向或大原則，但我

覺得對國中生來說，許多小細節才是關鍵，孩子在家不曾打掃過，老師只能從

握掃把的方式、擦髒污的施力點教起，甚至是考詴本要如何書寫、筆記要寫在

哪裡，都要一一的說清楚。  

建立班級制度 

班級經營 
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家長日 

    開學一個月後，家長日就是這個階段的重頭戲。以前因為協助行政的關

係，負責幫忙處室至各年級各班拍照，但卻沒有機會參與班上整個親師會的

流程，因此我特意留意老師是如何進行親師溝通的。 

    我觀察了別班、別年級的準備狀況，有的貼心地準備了茶包，有的則將

桌椅排成了ㄇ字型，每個導師都有自己和家長溝通的一套風格。 

    

    大多導師會製作投影片，少數

則是直接用口述的方式與家長傳達

帶班理念。留下來幫忙的學生會將

場地布置好，有的是在黑板上畫

圖，有的會把桌椅擺到教室門口迎

接家長。老師特別製作了名牌，好

讓老師在跟家長溝通時，較能一眼

認出是哪位同學的家長。 

班級經營 
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    老師在和家長溝通時，會仔細說出她對該位學生的觀察，也會從學生

的優點出發，例如：某位同學負責資源回收，他會把每個鋁箔包壓扁並排

整齊，非常盡責；風紀股長雖很自律，但導師希望他能夠學會如何管理同

學，如此對未來的職場生活也會有所幫助。如此一來，家長就會知道，導

師都有仔細關照到每位孩子，了解有的孩子較活潑、有的防備心較重等，

家長也會因此放心將孩子交給導師。 



 

班級經營 

班級活動 

    校慶運動會結束後，老師利用這個機會，上了一堂融合品德教育的課

程。老師蒐集了幾段影片，例如：奧運比賽中有人跌倒，選手之間互助，

一同邁向終點；國中最後一年的大隊接力，拿了兩年第一名的班級讓特殊

生上場圓夢。 

    看完影片後，老師提出幾個問題引導學生反思：校園運動比賽是要獲

得什麼？要贏？要錦旗？要得冠軍？要美好回憶還是要吵架？沒有晉級就

是輸了？ 

     老師發下小紙條，讓孩子寫下心中想說的「謝謝你！」、「你好棒！」

與「對不起！」，從這次的大隊接力比賽中反思，思考自己受了哪些人的幫

助、自己哪些地方沒做好，以及肯定別人的努力。希望學生能習慣正向思

考，擁有「運動家的精神與風度」，了解比贏得比賽更重要的事。 
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教學 
觀摩指導老師 

    老師結合課文〈老師的十二樣見面禮〉與薩提爾的冰山理論，我覺得

是很棒的主意！這對孩子們自我情緒的探索與人際互動，是非常重要而且

很有幫助的。 



 

試教〈故鄉的桂花雨〉 

教學 

    因第一次上課和學生尚無默契亦無法確認學生程度，所以我設

計了許多鷹架，例如：以投影片呈現、透過表格統整。 

    我將提問的操作方式依難度由高到低列於下表： 

 

        

          我會視學生回答的情況及所剩的課堂時間，隨時調整我要給予

學生多少鷹架，若學生都能回答，這些鷹架也可以成為統整、複習

的好幫手，加深學生學習印象。 

難度高→難度低 

口頭提問→將問題列於投影片→給予表格→給予項目→給予提示 



 

期末演示〈吃冰的滋味〉 

教學 
    為了增添課堂樂趣以引起學生的學習動機，我以卡

通人物為背景，設計了符合課文情境的「刨冰賓果」遊

戲，希望學生能夠積極回答問題以爭取該角色指定的

「加料」貼紙。 

    我認為「情境的塑造」在課堂中佔有關鍵地位，即

使已是大學生或研究生的我們，在上課時也很喜歡透過

情境的模擬或角色的扮演，讓自己沉浸在課程之中。 

    因此面對國中學生，老師若能在交代任務時詳加描

述情境之細節，並透過語氣、動作、表情、道具等加以

鋪陳，那麼就更有助於引導學生進入教師所設計的課堂

活動之中，進而產生更好的學習氣氛與效果。 

    學生面對會考最大的難點，就是難以掌握長文的重點，因而找不到作者觀

點或事件的轉折。教師可以詴著放手讓學生嘗詴，即使一開始學生表現出來的

狀態沒辦法完全到位，但只要老師時常讓學生有自主練習的機會，時間一久，

學生的閱讀策略依然能夠達到一定的程度。 

 

    希望藉由不同任務的設計，找出適合學生

個人的學習內容與方式。我覺得我所設計的分

組任務，其實帶點拼圖法的意味，只是並非專

家小組討論後帶回原小組，而是每小組發表自

己執行任務的成果，全班同學在專心聆聽的前

提下，學會每一段落的文句分析與段落大意，

最後形成對全篇課文的理解。 



 

研習 
參與各類研習活動 

◆參加〈翻轉教育─義起活化教學〉 

王俊凱老師〈活化教學打造生態環境〉 

◆參加江逸傑老師〈新課綱精神內涵與彈性課程〉 


