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教育實習規劃 
於「教育實習」、「導師實習」、「⾏政實習」及「研習進修」四⼤

實習主軸中進⾏詳實的規劃，並時刻輔以核⼼概念—「反思成長」促使⾃
⼰更加茁壯，完成「五⼤⾯向並重」的教育實習，讓裝備更加精實。 

半年來在各實習⾯向的規劃如下：

項⽬階段 教學實習 班級實習 ⾏政實習 研習進修

準備期
(八⽉)

• 認識南山中學之實習輔
導教師、輔導科⽬內容
及實習班級。

• 熟悉南山中學各項教學
設備、媒體⽬錄、借⽤

辦法。
• 研讀教育發展計劃、教
育簡介及有關書刊。

• 與實習輔導教師研擬未
來半年的實習計畫。

• 閱讀導師⼿冊、認識
導師⼯作，觀摩導師
⼯作:早⾃習、午休、
班會、週記批改。 

• 認識所有同學、幹部
與⼩⽼師，建檔班級
學⽣資料，並建檔成
歷程檔案。

• 認識南山中學各處
室主任及師長。 

• 認識南山中學辦學
⽅針、特⾊、法令
規章、作息時間、
⾏事曆等。

• 擔任教學資源中⼼
的⾏政助理，協助
辦理⾏政⼯作 。

• 瞭解⾏政運作實務
以及培養⾏政溝通

能⼒。

• 參加南山中學
舉辦「新進教
職同仁研習
會」。

• 參加教育實習
⽣返校座談。

• 註冊登入「台
北市教師在職
研習網」。  

醞釀期
(九⽉)

• 熟練校內各項教學設備
的使⽤⽅法。

• 觀摩實習輔導教師任教
科⽬之教學技巧 。

• 了解實習輔導⽼師國⽂
科的教學⼤綱及單元設
計，並請教⽼師設計理

念。
• 在實習輔導教師協助下
排定學期教學計畫，擬
定試教單元範圍及最後
教學演⽰單元。

• 國⽂科⽬之教學計畫或
進⾏教學單元設計，並
準備教材與教具。

• 製作實習檔案。

• 觀察實習輔導導師實
務⼯作並記錄。

• 訪談實習輔導導師有
關班級輔導、教學與
⾏政的經驗與⼼得。

• 觀摩實習輔導教師之
班級經營技巧 。

• 參與並協助開學⽇家
長座談會，觀摩導師
與家長互動。 

• 主動與學⽣攀談以瞭
解個⼈與班級近況。 

• 觀察學⽣整天⽇常活
動，包括早⾃習、午
休、打掃。

• 製作實習檔案。

• 觀摩教學資源中⼼
如何擬定年度⼯作
計劃和⾏事曆。

• 列席參加各項⾏政
會報和教學研究

會。
• 協助辦理新北市學
⽣美術比賽、南山
藝廊展覽。

• 跟隨實習輔導
教師參加各科
教學研究會、
學年會議。

• 參加校內教師
進修活動。

• 參加教育實習
⽣返校座談。
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  執⾏期
(⼗至⼗
⼆⽉)

• 觀摩實習輔導教師之教
學⽅法、信念與實務。

• 擔任實習輔導教師之教
學助理。

• 在實習輔導⽼師指導
下，進⾏教學 。

• 協助實習輔導教師批閱
作業並進⾏作業指

導 。
• 上台試教練習。
• 進⾏期末試教。
• 觀摩實習輔導教師以外
之其他教師之教學。

• 完成實習歷程檔案。

• 協助實習輔導教師班
級經營，主動規劃班
級經營、主持班會、
安排班級活動。 

• 協助實習輔導教師輔
導學童，陪同班際體
育、活動競賽練習。 

• 協助實習輔導教師處
理級務⼯作，批閱學
⽣週記，盡可能了解
每位同學的學校⽣活

與需求。 

• 協助實習輔導教師管
理、更新班網。

• 列席參加校內各項
會議。

• 擔任教學資源中⼼
的⾏政助理，協助
辦理⾏政⼯作，但
不直接承辦。

• 協助辦理校慶比
賽、新北市學⽣美
術比賽、南山藝廊
展覽、新北市學⽣
⾳樂比賽、靜思電
影院、南山⼩舞
台，民俗點燈儀

式。
• 觀摩校內舉辦之競
賽活動或社團活

動。

• 跟隨實習輔導
教師參加各科
教學研究會、
學年會議。

• 參加校內教師
進修活動。

• 參加教育實習
⽣返校座談。

回饋期
(⼀⽉)

• 繼續利⽤空餘時間觀摩
其他班級或其他科教師
的教學活動。

• ⾒習實習輔導教師實
施總結性評量。

• 與實習輔導導師進⾏
回顧及回饋，謝謝半

年指導。
• 與實習班級回顧這半

年，並且告別。
• 整理實習檔案。

• 繼續列席參加各項
⾏政會議和校內進
修活動。

• 擔任⾏政助理，協
助辦理⾏政⼯作

• 跟隨實習輔導
教師參加各科
教學研究會、
學年會議。

• 參加校內教師
進修活動。

• 參加教育實習
⽣返校座談。

項⽬階段 教學實習 班級實習 ⾏政實習 研習進修
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第四章：班級經營與輔導 
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班級經營理念 
⼀、以學⽣為中⼼，培養學⽣「⾃主學習」、「再學習」的能⼒。教學的
⽬的以學⽣為主，營造團結合作的氣氛，⿎勵學⽣重視參與的過程⽽非輸
贏。教學內容是風趣、教學材料豐富，並不斷⾃我充實，來滿⾜學⽣的學
習。 

⼆、適性發展，重視個別差異，發展創造能⼒。每當學校舉⾏各項競賽活
動，指導學⽣學習並互相尊重，利⽤活動參與來驗證⾃⼰的能⼒，肯定⾃
⼰的成就。 

三、尊重每位學⽣的⾒解與想法，給予相當的獨⽴⾃主的空間。了解學⽣
同儕⽂化、暢通師⽣溝通管道  ，時常傾聽他們的意⾒，接受他們的建
議，提供機會讓學⽣⾃⼰作決定。如果學⽣的設想不夠周全、體認不夠正
確，做法有了偏差，⼀定動之以情，告知以理。 

四、身教⾔教⼀致，說到做到，使學⽣有所遵循、不圖僥倖，不但易於達
到教學的成效，也能使學⽣更加信服⽼師。 

五、時時關懷學⽣，不避諱表達⾃⼰的真情，讓學⽣感受滿滿的「愛」。
對⽣病、受傷學⽣隨時釋出善意、問候病情、對成績退步的學⽣多加關⼼
與指導。 

六、親師合作無間，建⽴和
諧、合作的親師關係。 

相信每個孩⼦都是⼀粒
蓄勢待發的種⼦，只要細⼼
關懷，經常⿎勵和給予最佳
學習環境，提供多元的學習
管道，學⽣就會不段冒出新
葉，在學習的舞台上豐富⾃
⼰的⽣命旅程。 
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班級經營信念與規範 
項
⽬

實習輔導⽼師 實習⽣

信
念

導師核⼼信念：導師就像是學校的家
長，要管理及關⼼學⽣。 
風格：導師秉持「尊重、信任、愛」的
理念，讓學⽣在愛的氛圍內管教，愛與
管教並存。 
了解班級學⽣的特別狀況：關⼼學⽣成
績與⼈際相處狀況。

1.透過愛與關懷，從教師的身
教、⾔教、境教感染學⽣，讓
學⽣⾃然⽽然愛上學習。 
2.每個學⽣都有⾃⼰適合的位
置，教師的責任就是發掘學⽣
潛在優勢，協助他們適性成
長。

班
級
規
範

班級公約: 
① 守時，守法，守本分。 
② 敬師，睦友，愛班級。 
③ 負責，服務，重榮譽。 
班級健康⽣活守則: 
① 帶⽔壺，多喝⽔，⾯容永遠⾃然美。 
② 多喝⽔，不吸菸，身⼼永遠保健康。 
③ 少批評，多讚美，嘴甜世界永遠美。 
④ 拒檳榔，抗毒品，⼈⼈皆變上上品。 
⑤ 問早問好說謝謝，禮貌永遠不分解。 
⑥ 地球資源不浪費，⼦孫健康不頹廢。 
⑦ 出⾨⾃帶環保筷，垃圾減量更輕快。 
⑧ 隨⼿關燈⾃來⽔，資源不會搶薪⽔。 
⑨ 不明藥物別亂吃，⼩⼼吃了傷身體。 
⑩ 危險動作拒絕做，安全環境⾃⼰護。

具體： 
早上7:15看外掃：陪伴學⽣吃
飯、午休︔下午看打掃。 

思維： 
作為「實習⽼師」，協助導師
班級業務。並且學習導師管理
班級的思維脈絡及信念。 

風格： 
與學⽣的距離較近，但也必須
將界線劃清。並且以導師為
主，導師不在，則以導師態度
管理。

獎
懲
制
度

採⽤⼜頭讚美、嘉獎，以⼜頭訓誡、提
醒代替實質懲罰，以⼩組加/扣分機制管
理班級。

1.使⽤堅定、正向⿎勵的⽅式
規勸學⽣遵守紀律。 
2.和學⽣說道理⽽不是⽤強迫
的⽅式去要求學⽣達成⽬標。 
3.關⼼學⽣，⽤愛與同理⽅式
去了解背後原因。
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學習環境之佈置 
 教室佈置 

教室佈置共分為四⼤部分，分別為班級公約、民主法治、教學天地、健康守則。
國292班教室佈置主題為團隊合作，可以看到學⽣們正在進⾏各類賽事，包括：⼤隊接

⼒、拔河、投籃、踢⾜球等活動，沒有比賽的同學擔任啦啦隊，國292班的每⼀位同學
都在為班級賽事共同努⼒、共創佳績。 

       

座位安排 
班級以排為組，排有排長，排長要對⽼師負責，

同學要對排長負責。⽼師會先選擇七個排長，由排長
猜拳決定順序，⽽後排長接著挑選組員，以S⾏的⽅式
挑選完畢。排長會先排出⼀個順序，⽽⽼師會注意到

學⽣的前後左右是否會聊天⽽再進⾏調整。 

2019年10⽉21⽇第⼀次段考結束，惠萍⽼師進⾏

段考前各排組積分排名前三名分別為第4.6.7，⽼師將
請客獎勵學⽣。第⼀次段考結束後，⽼師將進⾏調整
班級座位，針對會講話聊天影響其他同學上課聽講權

益的同學，調整其座位，採⽤模式: 1.座位移動至最前
⽅ 2.兩位聊天的⼈中間安排1位不聊天的女⽣。 

導師透過每次段考後重新安排座位，⽽導師可以利⽤換座位來調整班級，可以看
⾒班級的動⼒，學⽣的⼼也會因為座位⽽更動，因此做些調整能夠讓班級學⽣轉換⼼
情及學習⼈際互動。 
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班級氣氛之營造 
班級是由⽼師和學⽣共同組合⽽成的，在⽼
師與學⽣朝⼣相處之下，學⽣無形之中受到
了班級氣氛的影響，⽽班級氣氛是指班級中
的社會⼼理氣氛，藉由班級中各成員的共同

⼼理特質交互作⽤⽽產⽣的，⽽這種氣氛不僅影響到班級中各個成員的思
想、觀念與⾏為，同時也影響到班級中的學習效果。 

班級導師塑造良好的班氣氛，⾸先⽼師需確了解學⽣，認識班上學⽣
特質，由師⽣共同訂定班規、共同修訂班規，使學⽣感受到參與感，亦能
使學⽣⼼服⼜服的實踐。班級常規需與學校推⾏之⼯作相配合，讓學⽣感
受到班級乃是學校之⽣命共同體，徹底⽽公正地執⾏班級公約，不使班規
形同虛設。善⽤學⽣能⼒，由學⽣留輪當幹部，⾃⼰管理⾃⼰，以培養學
⽣⾃我負責與分⼯合作之精神，可減少偏差⾏為之產⽣。 

教師為班級中引導學⽣各⽅⾯學習的⼀位靈魂⼈物，因此⽼師需具備
以下五點特質，才得以提供學習者有利於學習的班級氣氛。 

1. 以身作則，做學⽣良好⾏為典範。 

2. 須做到公平、公正為原則，不可偏好某些學⽣及避免將學⽣貼上
標籤。 

3. 與學⽣建⽴和諧的溝通模式，讓學⽣感到受尊重的感覺。 

4. 賞罰分明的態度，使學⽣能知道什麼是對的、什麼是錯的。 

5. 真誠付出，積極關⼼，扮演「亦師亦友」的角⾊，使學⽣樂於親
近。 

國292班因班級團體呈現⼀種和諧互助的氣息，班級氣氛讓⼈感到溫
馨、快樂，班級導師領導風格秉持「尊重、信任、愛」的理念，讓學⽣在
愛的氛圍內管教，愛與管教並存，採⽤權變式的班級策略，施⾏賞罰分明
的教室常規，使學⽣⼼服⼜服，塑造良好的學習環境。 

師⽣關係中，維持良好的情誼，使學⽣獲得有效的學習，並且與⽼師
維持良好的友誼，使教室充滿歡樂且有效的班級氣氛。 
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學習風氣之建⽴ 
課程可能因趕進度或疏於察覺，學⽣因挫折累積⽽產⽣厭惡逃避⼼

裡，也或者因班上吵鬧情境，可能無法專注於學習上。 

在課堂中發問，學⽣會有防衛⼼理，經由聯絡簿或是課餘私下交談等
多⽅⾯去發現問題，傾聽學⽣，掌握學⽣認知錯誤，當學⽣達到預期的期
望或有良好師⽣互動時，給予獎勵。 

增進良好的班級學習氣氛：安排競賽活動、分組學習、學習獎勵、作
品展⽰、課前活動、晨間活動、建⽴班級主⼒⼈物、建⽴正向「⾃我意
識」、綜合活動時間凝聚向⼼⼒。 

妥善應⽤團體互動，培養學⽣「尊重知識」的態度，引導學⽣透過互
動，發展團體⾃學，有競爭、合作、互助，使學⽣在學習成就上得到增
強，另外與任課⽼師保持密切聯繫，了解各科進度和內容及學習狀態，並
尊重學⽣個別差異，教導學⽣正確的學習⽅法及考試技巧，使學⽣進入⾃
動學習、獨⽴學習。 

導師實習⼼得 
當導師不是⼀件簡單的事情，

每位學⽣都有⾃⼰獨特的想法，因
此良好的溝通技巧與領導能⼒以及
對學⽣的關懷是⼗分重要的。因為
是實習⽼師的身份，因此沒有太⼤
的壓⼒，跟學⽣的相處並沒有很⼤
的距離，正因如此，我給予學⽣許
多的關⼼與付出。 

在這半年，我向導師惠萍⽼師
學到了許多班級經營的實務經驗。以前的我認為什麼事情都要幫學⽣照料
好，但進入國中環境後，我注意到「適時放⼿，才可以讓他們⾛得更穩」
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在實習過程中，每當我看到了⼀些事、⾯臨⼀些狀況，會想去插⼿管它，
但有些時候，其實學⽣本身可以解決。導師應該讓學⽣⾃⼰去學習解決眼
前的問題。 

最後，我感謝實習學校將我分到如此乖巧、體貼以及成熟的班級，有
著經驗豐富的導師以及⼀群相互體諒、包容的學⽣們。讓我在實習的路上
⾛得順利安穩。希望國292的同學能夠堅守初衷，努⼒做好每⼀件事情。
希望惠萍⽼師能夠健康平安、⼀切順⼼。 

班級競賽成果 
國292班每位學⽣都在每⼀項競賽皆付出了許多努⼒，積極地為班級

爭取榮譽。在107學年度(國中⼀年級)時，獲得榮譽班級、班級合唱競賽特
優、跳繩擂台優勝。108學年度（國中⼆年級），獲得班級新式健康操比
賽特優第⼀、班級教室佈置比賽特優班級、⼤隊接⼒季軍、競速⼤對決優
勝。看到國292的學⽣們能有如此優異的表現，我為他們感到⼗分驕傲。 
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  親師活動 

2019年9⽉7⽇為南山中學學校⽇，當⽇上午八點五⼗分國292教室已準備就緒，
⿊板已由學⽣繪畫完畢，上頭畫著可愛的插圖並寫上國292。同學們協助家長簽到以及

帶位，並且倒茶⽔給家長喝。家長陸續⾛進國292教室內，家長圍在惠萍⽼師身邊詢問
孩⼦在學校的表現。惠萍⽼師對每⼀位家長都⼗分有耐⼼地說明學⽣在校狀況。  

上午九點⼆⼗分先撥放學校⽇歡迎家長短⽚，上午九點三⼗分再撥放292國⼀下
⽣活剪影回顧，惠萍⽼師先進⾏學校⽇的流程介紹，接著介紹學校的課程、考試的安
排。接著由英⽂科、理化科、數學科⽼師介紹課程規劃。結束科任⽼師報告後，惠萍

⽼師開始介紹各科的學習重點，包含國⽂、理化、英語(英聽)、數學(AMC8)。  

吳慧萍⽼師為國⽂科⽼師，因此與家長們說明國⽂課程成測成果，並提到學校的

免修和跳級考試的時程，並介紹國⼆科展和專題課程，包含分組⽅式以及內容，並說
明班上45位同學分組的狀況。  

因南山中學是⼀所私⽴學校，夜間有選修課程以及作⽂班、科學班，因此吳⽼師

需和家長說明夜間課程有哪些，也因為惠萍⽼師的女兒⽬前⾼三，因此要留校至
9:25，如果其他同學有想留下來繼續唸書的話也可以留下讀書。  

暑假課程，因有同學出國不在學校，因此在九⽉底前需要進⾏游泳補考以及游泳
補課事宜。⽽南山中學⿎勵學⽣⾃⾏使⽤電腦來輔助學習，例如:數學網路奇異國、線
上閱讀認證等。最後⽼師提到請假的相關規定，並提出過去家長會在會考後安排學⽣

出國，想請家長了解學⽣在會考後將進⾏畢業典禮彩排，如學⽣因出國不在場，會影
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響畢業典禮的彩排，請家長能夠理解。最後請家長填寫學⽣⽣涯輔導⼿冊中家長給孩
⼦的話。  

惠萍⽼師將班上學⽣過去⼀年各科各次抽段考進⾏分析、宣達直升班成績的排
序，並和家長展⽰學⽣國⼀上下學期總成績表，使家長更加清楚學⽣在校成績表現。

惠萍⽼師介紹南山中學獎學⾦包括英才培育及⾃強不息等獎⾦，⿎勵學⽣取得好成
績。學校⽇最後提到請家長配合事項，包括服儀、品德、班費收⽀狀況，並介紹各任
課⽼師的聯絡⽅式。  

反思： 

在這次的學校⽇活動，使我更了解家長⽇事前應如何準備，事前需要準備出席意

願調查表、茶⽔、器材資料、排列桌椅、討論事項、姓名⽴牌。班上總共45位學⽣，
學校⽇家長出席⼈數為39⼈，未出席⼈數為6⼈。學校⽇的出席率⾼，也代表家長對學
校或班級有較⾼期待。我想⼀個班級能夠良好的運作，有賴同學、家長、⽼師、學校

等⽀持與配合，每當惠萍⽼師提到學⽣的在校表現時，每位家長都眼神專注的看著⽼
師，專⼼聆聽。在⽣涯學習⼿冊第23⾴為家長寫給孩⼦的話，當我翻起確認家長是否

有填寫時，我發現家長都給予孩⼦溫暖的⿎勵，字字句句都表露家長對孩⼦的愛。  

由惠萍⽼師安排前來協助家長⽇的學⽣都⼗分的機靈，有的學⽣會協助家長簽
到、有的學⽣會協助倒茶⽔給家長喝、有的會協助整理資料發給家長、有的會協助⽼

師填寫會議記錄。在數位講桌前，有⼀位男學⽣會協助⽼師點選檔案，檔案包括各科
教師的簡報、網⾴、excel表、word檔等。在結束家長⽇後，我與惠萍⽼師聊天才得知

學⽣與⽼師經由事前溝通及練習才得已如此表現。  

藉由這次的學校⽇活動，使我更加清楚學校⽇的流程有哪些，並且也能夠了解班
上各項事務。吳⽼師事前的準備充⾜，並在學校⽇當天⽣動的講解，能感受到家長對

吳⽼師的信賴以及⽀持。每當吳⽼師提到學⽣的班級活動，家長都⼗分贊同，不管是
下學期要去校外進⾏淨灘和班遊，在假⽇請學⽣來學校打掃和練習舞蹈，又或是請家

長在校慶時給予學⽣吃的、喝的、⽤的，家長都給予⽼師及學⽣極⼤的⽀持。吳⽼師
在南山中學服務多年，因教學認真，學⽣學業以及課外表驗皆表現良好，因此得以學
⽣及家長的信賴。  
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班經案例 
趣味競賽⼗⼈⼗⼀腳之「⿊特南山」 網路暴⼒事件 

2019年10⽉26⽇校慶第⼆天趣味競賽，
班級學⽣參與⼗⼈⼗⼀腳競賽，跑至終點時

綁帶突然斷裂，按照比賽規局秒數需加五
秒。學⽣們當⽇向裁判反應可能是因為綁帶

品質問題，但是依規定，並沒有重跑的機
會。 

在10⽉29⽇班導透過同學轉知了解有班

上同學至⿊特南山發表不當的⾔詞，並且將
裁判的全名寫出來，表明對於趣味競賽結果

不慎滿意。⽼師向同學們說明進入全校比賽的前三名是需要進入新北市市賽的，在新
北市市賽規定辦法中，便有表明如因綁帶斷裂是需多加五秒，⽽裁判在校慶結束後，
於10⽉28⽇有打電話親⾃和惠萍⽼師表達⾃⼰當天對於班上同學反應時⼜氣不佳⽽感

到抱歉，希望同學們能夠諒解。 

另有⼀篇⿊特⽂章寫到國291是比賽內定⽽得名的，有學⽣在底下留⾔:「如果不

是我們班斷裂，國291就不會贏了。」班導向班級同學們說明，隔壁班導與他們班的關
係，只要是與隔壁班班導(291)待在同⼀年級時，兩個班級學⽣就會像夥伴關係⼀樣緊
密，不會是只有認識班45位同學，⽽是擴展⾃⼰的⼈際成為90位同學。 

⽼師向同學們舉出相關事例，第⼀件事是在跳舞比賽當天同學們的鞋⼦需要統⼀
為⿊⾊，⽽292班有⼀位同學鞋帶是⽩⾊的，因此惠萍⽼師⾛向隔壁291班詢問有沒有

同學能夠交換鞋帶，⽽班上即出現許多熱⼼的同學願意交換鞋帶。第⼆件事是在舞蹈
比賽結束後，⼀位男同學在收拾瓦愣版，⽽291班有位同學坐在旁邊陪伴，當垃圾袋裝
不下要回收的瓦楞板時，便跑到⾃⼰班上拿出垃圾袋來給292班級的同學丟。⽼師說明

以上事例是希望同學們理解雙⽅班級，需更加友好並互助，⽽不是在網路上互相攻
擊。最後再次重申網路上指名道姓的攻擊是具有法律問題。 

反思: 

⾯對各種現實或是網路衝突事件時，⽼師採取直接向全班說明⽬前情況，並說明
各⽅觀點，不採⽤單⼀個⼈的觀點說明事情。我認為這是⼗分好的⽅式，能夠培養學

⽣運⽤⽣活事例，進⾏換位思考，同理其他⼈的⼼理狀況，並試著平撫學⽣內⼼所受
到的傷害，使學⽣能夠具有更多勇氣成長茁壯。 
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